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Le Centre scientifique prét pour le
déconfinement

Si le confinement lié a la crise sanitaire avait été anticipé par les équi

08 mai 2020, 10h17

Si le confinement lié a la crise sanitaire avait été anticipé par les équipes du Centre scientifique de Monaco, le
déconfinement l'est tout autant depuis plusieurs semaines. Avec des régles trés strictes imposées a tous les
intervenants.

Port du masque, gestes barriéeres, distanciation sociale, organisation des postes de travail, décalage des horaires,
maintien des portes ouvertes, procédure spécifique de réception des colis, balisage au sol, le déconfinement au
Centre scientifique de Monaco ne supporte pas I'improvisation ! Résultat, des personnels trés investis soucieux
de prendre toutes les mesures adaptées pour limiter les risques malgré le retour sur site.

Un temps de confi effi loité

« L'activité sur place n'a jamais cessé, mais elle était réduite dans nos laboratoires au strict minimum pour
l'entretien des cultures de coraux et de certaines cultures de cellules, le suivi d'expériences a long terme et bien
sar, depuis ces derniéres semaines, sur la mise au point puis la réalisation des tests de gPCR sur le COVID-19.

Aujourd'hui, nous avons souhaité que les équipes reprennent progressivement le travail en privilégiant les
personnels qui devaient réaliser des expérimentations. En revanche, toutes les personnes qui n‘ont pas besoin
d'étre présentes au laboratoire, sont encouragées a poursuivre le télétravail afin de réduire au maximum le
nombre de personnes sur site. Il y a également un certain nombre de chercheurs au CSM dont l'activité de
recherche n‘a pas été affectée par la crise, comme en économie de I'environnement ou en mathématiques et
modeélisation, car leur travail est réalisé exclusivement sur ordinateur ou en téléconférence », confient Denis
Allemand, directeur scientifique du CSM et Delphine Frappier, secrétaire générale. Avant d'analyser : «
Curieusement, ces semaines sont passées trés vite pour tout le monde. Aprés quelques jours d'adaptation a ce
nouveau mode de fonctionnement qu’est le télétravail, le personnel a utilisé ce temps pour analyser et exploiter
les données expérimentales et finaliser la rédaction d'articles. Dailleurs une dizaine d'articles ont été soumis
durant ce confinement par les différentes équipes du CSM. Mais pour les chercheurs dont le travail dépend de la
réalisation d'expériences, le retour & la paillasse est indispensable. »
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Une véritable évolution du travail

Et ce mode de fonctionnement aura été riche d’enseignements. Ce confinement aura ainsi appris au personnel a
faire du télétravail, ce qui n'est pas si facile a priori. Si dans certains domaines, les chercheurs étaient habitués a
travailler uniquement devant leur écran, ce n‘est pas le cas pour la plupart des biologistes. « Nous avons
également mis a profit ce confinement pour développer les réunions par visioconférence, ce qui est 4 la fois un
gain de temps et surtout un gain d'argent, en évitant des déplacements, parfois lointains, pour des réunions de
quelques heures, limitant en méme temps la production de CO; », analyse-t-on au sein du CSM. De nouvelles
méthodes de travail, plus respectueuses de I'environnement et de la qualité de vie, qu'il faudra « peut-étre
conserver en partie dans le monde d‘aprés le confinement... »
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